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Voor wonen, dagbesteding en dienstverlening in de regio Kennemerland en omgeving

Maak werk van dagbesteding

Binnen de divisie Dagbesteding staat de vraag van
de cliént centraal, medewerkers werken
vraaggericht. De dialoog is daarbij het middel om
steeds na te gaan of de ondersteuning die wij
bieden nog past bij de vraag van de cliént. Hierbij
vinden wij belangrijk:

Groei, perspectief

Ieder mens heeft behoefte aan (nieuwe) prikkels en
variatie, afgestemd op de levensfase waarin hij of zij zit. Daardoor kun je groeien en leren,
behouden wat je kunt of accepteren wat je niet meer kunt. Zo blijf je betrokken bij de wereld
om je heen. De begeleiders van de divisie Dagbesteding ondersteunen en stimuleren jou
hierbij.

Zelf keuzes maken, wederzijdse beinvloeding, dialoog

Je wilt zoveel mogelijk zelf keuzes maken en ondersteund worden bij deze keuzes. Je stelt
samen met de begeleiders vanuit je eigen mogelijkheden je perspectief vast. Je doet dit door
samen met begeleiders te kijken naar:

hoe je je dag wilt besteden

hoe jouw mogelijkheden en talenten het beste aan bod komen
waar je hulp bij nodig hebt

waar je plezier in hebt

waar je je in ontwikkelen wilt

Deel uitmaken van de samenleving

De divisie Dagbesteding vindt het belangrijk dat je zichtbaar deel uitmaakt van de samenleving
en hieraan bijdraagt. Daarom worden werk en activiteiten zoveel mogelijk midden in dorp of
stad of bij een bestaand bedrijf gezocht. Waar dit mogelijk of gewenst is, wordt actief gewerkt
aan het attent maken van de maatschappij op onze verschillende activiteiten. Ook kiezen we
voor werk en activiteiten die voor de samenleving herkenbaar zijn. Afhankelijk van jouw
wensen en mogelijkheden verschilt de mate van zichtbaar deel uitmaken van de samenleving.
Je kunt:

e activiteiten doen in een veilige, beschermde omgeving, individueel of met anderen

e activiteiten doen of werken in een enigszins beschermde omgeving, individueel of met
anderen

e werken op een locatie midden in de samenleving, samen met anderen maar ook in
contact met anderen

o werken midden in de samenleving bij een regulier bedrijf.

Netwerk
De divisie Dagbesteding biedt je de mogelijkheid een netwerk op te bouwen op het gebied van
werk en activiteiten en ondersteunt je bij het onderhouden en verstevigen van dit netwerk.

Dagbesteding - visie - juli 2007



Deskundige begeleiding
De begeleidingshouding van de medewerkers gaat uit van:

Respect, volledige acceptatie, wederzijdse beinvloeding, het geven van vertrouwen en

veiligheid en het uitdagen tot het nemen van eigen initiatief.

e De medewerkers van de divisie Dagbesteding stimuleren je om invloed uit te oefenen op
je eigen leven en op de keuzes die je maakt. Zij hebben kennis van de verschillende
mogelijkheden van dagbesteding en van jouw individuele mogelijkheden.

e Je kunt gebruik maken van deskundige begeleiding en ondersteuning bij de uitvoering
van activiteiten en werk.

e De medewerkers stellen samen met jou een plan op. Dit plan wordt ieder jaar

besproken en bijgesteld als dat gewenst of nodig is.

Medezeggenschap

Wil je meedenken, meebeslissen over dingen die belangrijk zijn voor jou en voor andere
cliénten, dan kan dat. Je kunt lid worden van een cliéntenraad, meedenken en je mening geven
over onderwerpen waar je mee te maken hebt binnen je activiteiten of werk. Je kunt je ook
laten vertegenwoordigen door familie en/of andere betrokkenen. Zij kunnen lid worden van de
divisieraad van vertegenwoordigers of van een netwerkraad en zo inspraak hebben in het
beleid van de divisie.
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