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Voor wonen, dagbesteding en dienstverlening in de regio Kennemerland en omgeving 
 

 
Als je ondersteund wordt 

door het LoopBaanCentrum 

willen we samen met jou 

uitzoeken waar je goed in 

bent en waar je misschien 

nog wat hulp bij nodig hebt. 

Dit noemen wij jouw 

arbeidscapaciteiten. Om 

jouw arbeidscapaciteiten 

goed te kunnen bepalen 

gebruiken wij de arbeidsvaardighedentoets Melba.  

 

Met Melba kunnen we ook vaststellen wat je moet kunnen om op een bepaalde werkplek te 

werkenDoor jouw capaciteiten te vergelijken met de eisen van een werkplek  kunnen we zien of 

de baan goed bij jou past. We kunnen ook zien bij welke punten je ondersteuning nodig hebt in 

je werk. 

 

Werkwijze 

Een medewerker van het LoopBaanCentrum maakt samen met jou een “capaciteitenprofiel”.   

Hiervoor kom je twee of drie keer op het LoopBaanCentrum. Je vult samen met de medewerker 

een vragenlijst in.  Als je het moeilijk vindt om zelf antwoord te geven op de vragen kan een 

begeleid(st)er of een familielid  je hierbij helpen. De medewerker van het LoopBaanCentrum 

komt een keer op je werk kijken en praat met je persoonlijk begeleider. 

 

Als het nodig is voer je ook nog een aantal opdrachten (tests)  uit. Vaak moet je bij deze 

opdrachten doen alsof je een bepaald beroep uitoefent. 

 

Daarna maakt de medewerker jouw capaciteitenprofiel. Hierop staan jouw scores vermeld met 

daarbij een uitleg van wat de scores precies betekenen.  

 

De medewerker van het LoopBaanCentrum maakt een afspraak met je om het profiel te 

bespreken. Als je het prettig vindt kun je hierbij ook je begeleider en/of een familielid 

meenemen.  

 

Aanmelden 

Als je je aanmeldt bij het LoopBaanCentrum wordt er altijd een capaciteitenprofiel gemaakt.  

Als je niet door het LoopBaanCentrum wordt begeleid, overleg dan met je persoonlijk 

begeleider. Hij/zij kan je aanmelden voor het maken van een capaciteiten-profiel.  
 


