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 Voor meer informatie 

Bureau zorgbemiddeling 

Delftlaan 327 

2024 CJ Haarlem 

023 - 5101415 
 

 

Voor wonen, dagbesteding en dienstverlening in de regio Kennemerland en omgeving 
 

 

 
LoopBaanCentrum 

Stephensonstraat 38 

2014 KD Haarlem 

023 – 5101364 

 

Bij de afdeling arbeidstraining van het LoopBaanCentrum  

kun je leren zo zelfstandig mogelijk te werken. We 

bereiden je voor op een werkplek bij de kleinschalige 

werkplekken, jobcoaching of doorstroom naar de sociale 

werkvoorziening. 

 

Werkwijze 

Bij arbeidstraining werk je samen met een klein aantal andere cliënten op een werkplek in de 

maatschappij.  

 

Er wordt aandacht besteed aan de volgende leerpunten: 

 het aanleren van een goede werkhouding 

 leren werkafspraken na komen. 

 je houden aan werk- en pauzetijden. 

 leren omgaan met een agenda 

 leren samenwerken met andere collega’s 

 

Voorbeelden van werkplekken zijn: 

 Kaarsenwinkel Geuren en kleuren 

 Cadeauwinkel Jansje 

 kinderboerderij het Molentje 

 stadskantoor Beverwijk 

 Juma 

 kinderboerderij Beverwijk 

 midgetgolfbaan (in de zomer) 

 

Begeleiding 

Op de werkplek werkt een werkbegeleider. De werkbegeleider helpt je bij het uitvoeren van het 

werk. Hij/zij weet precies wat er moet gebeuren en helpt met het verdelen van de taken. Vragen 

over het werk kun je altijd aan de werkbegeleider stellen.  



db_arbeidstraining_februari_2009 

De arbeidstrainers bieden “begeleiding op afstand”. Dit betekent dat de arbeidstrainer vaak langs 

komt op je werk. Je praat met je arbeidstrainer over hoe het met je gaat op het werk en over je 

leerpunten. 

De arbeidstrainer is dus niet altijd op het werk. Er wordt van je verwacht dat je ook zelfstandig 

kunt werken als de arbeidstrainer er niet is.  

Samen schrijven jullie je dagbestedingplan. Hierin staat wat je kan, wat je wilt bereiken en waar 

je ondersteuning bij nodig hebt.  

 

Cursuscentrum 

Als je werkt bij arbeidstraining volg je ook een cursus bij het cursuscentrum. Voor sommige 

werkplekken is het verplicht om een bepaalde cursus te volgen. Als je bij Jansje werkt volg je 

bijvoorbeeld een extra horeca-cursus. 

 

Aanmelden 

Voor informatie over arbeidstraining kunnen jij en je ouders contact opnemen met  

het bureau zorgbemiddeling (zie adres boven aan deze flyer). 

Officieel aanmelden kan door het aanvragen van een indicatie bij het CIZ, waarbij jullie dan het 

Loopbaancentrum van De Hartekamp Groep kunnen aangeven als gewenste zorgaanbieder. MEE 

of De Hartekamp Groep zelf kan jullie bij de aanvraag ondersteunen.  

 

Heb je al dagbesteding binnen De Hartekamp Groep, bespreek dan met je persoonlijk begeleider 

dat je bij arbeidstraining wilt werken. Hij of zij kan je dan aanmelden. 

 

Werktijden en organisatie 

De werktijden bij arbeidstraining wisselen per werkplek. Houdt er rekening mee dat je in de 

winkels ook na 16.00 uur, op donderdagavond en op zaterdag moet kunnen werken. Op officiële 

feestdagen zijn we gesloten. Als je vrij wilt nemen bespreek je dat met je arbeidstrainer. Aan het 

begin van het jaar krijg je een snipperkaart met 25 dagen. 

 

Op sommige werkplekken moet je zelf voor je lunch zorgen. Je krijgt hiervoor een vergoeding. 

 

 


